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Presentacion del
Fondo para la
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Microseguros
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Gran numero de personas
de bajos ingresos en posibilidad de tomar

Decisiones de gestion de riesgo con conocimiento de causa

Subvenciones
para la
Innovacion

Asistencia Investigacion Diseminacién
Tecnica

Fondo parala Innovacion en Microseguros

Aprender y Compartir
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Ayudar al desarrollo de productos de seguro

calidad para las familias de bajos ingresos

Propiciar el
institucionales y de colaboraciones eficaces para
la distrucion de seguros a familias de bajos

Promover la educacion en seguros para
ayudar a los consumidores de bajos ingresos
a comprender la importancia del seguro para
gestionarsus riegos

Experirinefnt!ar, aprendér y diseminar
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Labour
Organization

Estimular nuevas ideas y probar nuevos modelos para

proveer mejores productos

Subvenciones: ~ 50 subvenciones (media US$ 350,000)

Frecuencia: 8-12 subvenciones cada 6 meses entre 2008-2010
Organizaciones elegibles : Compafias de seguros, microaseguradores
informales, sindicatos, cooperativas, ONGs y cualquier organizacion o red de
distribucion
Criterios de seleccion:

 Tamano y potencial del mercado propuesto

» Viabilidad del proyecto a largo plazo

» Capacidad y experiencia de los candidatos

 Interés estratégico del proyecto (Innovador, aporta nuevos conocimientos,
puede ser replicado)
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Labour
Organization

Promover la
demanda de AT

Mejorar la oferta Difundir los
y calidad de la AT exitos

e Distribucion de
subvenciones de AT
para misiones de corto
plazo Mejorar el desarrollo de

nuevos expertos:

Lista de proveedores

* Sequir el impacto de las
de AT reconocidos J P

subvenciones de AT

» Definir las tendencias en
AT en conjunto con los

Relacionar a expertos y
organizaciones con
demandas de
conocimientos y
experiencia

Programas de misiones
conjuntas y de
estancias

Difundir las
herramientas que
faciliten el compartir
conocimiento

proveedores de AT

» |dentificar los
aprendizajes y
difundirlos
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Organization

= Una lista de expertos reconocidos disponible en linea. Para poder ser
considerado como un experto, el candidato debe presentar al menos 3
experiencias en el campo de los microseguros y realizar una solicitud de
candidatura

» Un programa de formacién de nuevos expertos

» Si un profesional no tiene la experiencia suficiente en microseguros pero
desea involucrarse en este terreno, el fondo tiene un programa de misién
conjunta, permitiendo al profecional de acompanar a un experto
reconocido en el curso de alguna mision

» Para un comprimiso de largo plazo, el Fondo propone el programa de
estancias, permitiendo al profesional con al menos 3 anos de experiencia,
utilizar sus conocimientos en el terreno colaborando con algun programa
de microseguros entre 6 y 12 meses
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» ¢En qué medida y como » ¢Cual es el mercado y » ¢COmo dar acceso a
las familias de bajos cual es su productos de
recursos pueden segmentacion? microseguro de manera
beneficiarse del eficaz?
microseguro? ¢, Por qué las familias de Cadena de valor

bajos recursos no Tecnologia
¢,Hay un futuro para los compran o0 renuevan Canal de
sistemas de sus polizas de distribucion
microseguro microseguro? Tarificacion y
comercialmente Conocimiento del subvenciones
orientados comparados seguro Educacion al
con otras estrategias de Confianza consumidor
gestion de riesgos? Capacidad

financiera
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Organization

Aprender y documentar cOmo mejorar las
opciones de gestion de riesgo para las familias de
balos recursos

Investigacion

en accion Estudio de
con los impacto
participantes longitudinal
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investigacio ~conotras de
n de $10,000 4 Instituciones | conclusiones,
de — N,
documentacio,
diseminacion

investigacion

Estudios
tematicos
para
responder a
necesidades




